ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐՄԱՎԻՐԻ ՄԱՐԶԻ ՄԵԾԱՄՈՐԻ  ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ, ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻ  ՔԱՆԱԿԸ, ՀԱՍՏԻՔԱՑՈՒՑԱԿԸ ԵՎ ՊԱՇՏՈՆԱՅԻՆ ԴՐՈՒՅՔԱՉԱՓԵՐԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԱՆՀՐԱԺԵՇՏՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ

1․Նախագիծը մշակվել է «Տեղական ինքնակառավարման մասին»  օրենքի 16-րդ հոդվածի 1-ին մասի 26-րդ կետի և 35-րդ հոդվածի 1-ին մասի 7-րդ կետի, «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 37-րդ հոդվածի պահանջներին համապատասխան։ Հաշվի առնելով, որ Մեծամոր համայնքին են միացել  30 գյուղական բնակավայրեր,  մեծացել է աշխատանքների ծավալը, առաջացել է նոր բնագավառներ, և աշխատանքի արդյունքում պարզ է դարձել որ , անհրաժեշտություն է առաջացել հաստիքացուցակում կատարել փոփոխություն ավելի արդյունավետ աշխատանք կատարելու համար։	

Մեծամորի համայնքապետարանում և բնակավայրերում մինչ հաստիքացուցակի փոփոխությունը  եղել են թվով  275 հաստիքներ, որի  համար սահմանվել է 50891.76 հազար դրամ ամսական աշխատավարձի ֆոնդ, հաստիքացուցակի փոփոխությունից հետո աշխատակիցների թվաքանակը 275՝ ամսական 55498,8 հազար դրամ աշխատավարձի ֆոնդ․
 Աշխատավարձի ֆոնդը ավելացել է 4607․04   հազար դրամով։ 	
Հաստիքացուցակում փոփոխություն կատարելիս առաջնորդվել են պաշտոնապես ուղարկված Հայաստանի Հանրապետության տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարության մեթոդական ուղեցույցը՝ «Համայնքապետարանի աշխատակազմի հաստիքացուցակի կազմման, կառուցվածքի հաստատման, պաշտոնային դրույքաչափերի համամասնության սահմանման» մասին։
Հաստիքացուցակի փոփոխության արդյունքոմ ավելանալու է աշխատակազմի կառուցվածքային ստորաբաժանումների մեջ չներառված պաշտոն՝
3-գլխավոր
1․գլխավոր մասնագետ զորահավաքայինի պատասխանատու  
2․ գլխավոր մասնագետ քաղաքացիական պաշտպանության գծով պատասխանատու
3․գլխավոր մասնագետ քաղաքացիների սպասարկման գրասենյակի պատասխանատու
3-առաջատար
1․առաջատար մասնագետ զորահավաքայինի գծով 
2․առաջատար մասնագետ աշխատակազմի գործավարության գծով 
3․առաջատար մասնագետ քաղաքացիների սպասարկամ գրասենայկի գրասենյակի 
Քարտուղարության, անձնակազմի կառավարման, տեղեկատվական տեխնոլոգիաների  բաժնում  երկրորդ կարգի երկու մասնագետների հաստիքները թափուր են իսկ դրանց անհրաժեշտությունը բացակայում է ։Քարտուղարության բաժնում կարիք է առաջացել արխիվացման աշխատանքները իրականացնող աշխատակցի։
Սոցիալական աջակցության և առողջապահության  հարցերի բաժնում անհրաժեշտություն է առաջացել ունենալ գլխավոր մասնագետ քանի որ համայնքապետարանի կողմից համակարգվում է համայնքում գործող 20 բժշկական ամբուլատորիաների աշխատանք։
Կրթության, մշակույթի, սպորտի և երիտասարդության հարցերի բաժնում երկրորդ կարգի մասնագետների հաստիքները թափուր են, քանի որ համայնքում գործում է 8 արտադպրոցական կրթություն իրականացնող համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն որոնց համակարգման համար կարիք է առաջացել փոխարինել առաջատար մասնագետով։ 
Զարգացման ծրագրերի, տուրիզմի, առևտրի,սպասարկման և գովազդի բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետի հաստիքը թափուր է 
Եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման, ծրագրերի կազմման և համակարգման բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետների հաստիքները թափուր ենև կարիք է առաջացել դրանք փոխարինել առաջին կարգի մասնագետով բնակավայրեր մշտադիտարկումներ, այցեր և օպերատորների հետ աշխատանք իրականացնելու համար։
Ֆինանսատնտեսագիտական և գնումների բաժնի գլխավոր մասնագետի անհրաժեշտությունը պայմանավորված է համայնքում գործող 28 համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություններով։Հանդիսանալու է համայնքային գույքի կառավարման պատասխանատու ՀԾ ծրագիր օգտագործող։
Գյուղատնտեսություն և բնապահպանության բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետի հաստիքն թափուր է և անհրաժեշտություն է առաջացել փոխարինել առաջատար մասնագետի հաստիքով,որը պայմանավորված է համայնքում տեղակայված 129 հակակարկտային կայաններին վերահսկողություն իրականացնելու համար և բազամյա տնկարքների հիմնուների և քանդումների մոնիթորինգ իրականացնելու համար ։


ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐՄԱՎԻՐԻ ՄԱՐԶԻ ՄԵԾԱՄՈՐԻ  ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ, ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻ  ՔԱՆԱԿԸ, ՀԱՍՏԻՔԱՑՈՒՑԱԿԸ ԵՎ ՊԱՇՏՈՆԱՅԻՆ ԴՐՈՒՅՔԱՉԱՓԵՐԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ ՆԱԽԱԳԾԻ  ՆԱԽԱԳԾԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԿԱՊԱԿՑՈՒԹՅԱՄԲ ՄԵԾԱՄՈՐ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԲՅՈՒՋԵՈՒՄ ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ԵՎ ԾԱԽՍԵՐԻ ԱՎԵԼԱՑՄԱՆ ԿԱՄ ՆՎԱԶԵՑՄԱՆ ՄԱՍԻՆ
Հայաստանի Հանրապետության Արմավիրի մարզի Մեծամորի  համայնքապետարանի աշխատակազմի  կառուցվածքը, աշխատողների  քանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը հաստատելու մասին  նախագծի ընդունման կապակցությամբ Մեծամոր համայնքի բյուջեում  եկամուտների ավելացում կամ նվազեցում չի նախատեսվում, իսկ աշխատավարձի հոդվածով  ծախսերը կկազմեն ամսական 55498,8 հազար դրամ որը 2023թվականի բյուջեում նախատեսված է ։ 

ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ՝			                 		Վ․ԽԱՉԱՏՐՅԱՆ
